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NASTAVKI ZA RAZVOJNO PARTNERSTVO
TREH GENERACIJ 2018-25

Slovenija po hudi krizi v obdobju 2008-13 v zadnjih treh letih spet belezi gospodarsko rast, letos celo rekordno po
kriznem obdobju. Ta naj bi po zadnjih ocenah (Consensus) v letu 2017 znasala med 4 in 5 % realno.

H gospodarski rasti je na zacetku najbolj pripomogelizvoz, v zadnjem letu pa se konéno krepi tudi domaca potrosnja.
lzvoz naj bi se v letu 2017 okrepil realno za vec kot 8 %. Ob tem se zmanjSuje tudi zadolZzenost drzave, merjene v
delezu BDP, saj naj bi do konca leta padel na 75 odstotkov BDP. ZadolZenost podjetij je bistveno niZja kot pred krizo
leta 2007. V letu 2017 se bo razmerje med neto dolgom in EBITDO znizalo na 2,7 ali manj, kar je najmanj v zadnjem
desetletju.

Konjunkturo je nujno izkoristiti za nov razvojni zagon, kajti Slovenija je zaradi globoke recesije, kljub ugodnim
trendom, Sele v drugem polletju 2017 dosegla raven realnega BDP na prebivalca iz leta 2008. Obenem produktivnost,
navkljub odli¢nim izvoznim rezultatom, Se vedno za 20 odstotkov zaostaja za povprecno produktivnostjo v EU-28. To
je predvsem posledica strukture gospodarstva oziroma umescenosti na sredino proizvodne verige .

Cas je za srednjero¢ni nacionalni razvojni sporazum, ki bo okrepil zdrave gospodarske trende, s tem pa omogocil tudi
vi§ji zivljenjski standard drzavljank in drzavljanov Slovenije.

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) na podlagi taksnih razmer, razvojnega pogleda gospodarstva in dosedanjega
sodelovanja s socialnimi partnerji dajevjavno razpravo naVrhu slovenskega gospodarstva 2017 Nastavke za Razvojno
partnerstvo treh generacij 2018-25. Ti temeljijo na viziji razvoja gospodarstva do leta 2025, po kateri bi se dodana
vrednost na zaposlenega dvignila s sedanjih 42.000 na preko 60.000 evrov, izvoz pa z 32 milijard na 50 milijard evrov.

Na GZS Zelimo, da je Dokument eden od prispevkov za razvojno partnerstvo s socialnimi partnerji za obdobje 2018-
25.V tem obdobju bi morala Slovenija realizirati svoje dane prednosti skozi okrepljen socialni dialog, katerega cilj
mora biti hitrejSi gospodarski razvoj kot podlaga za vecjo kakovost zivljenja prebivalcev Slovenije.



Preambula

Vi.

Izhajajoc iz temeljne razvojne usmeritve zagotavljanja
visje kakovosti Zivljenja in socialne blaginje,

. zavedajoc se dejstva, da lahko to dosezemo le z gospo-

darsko rastjo, rastjo izvoza, rastjo produktivnosti in vecjo
konkurencnostjo gospodarstva, kakovostnimi delovnimi
mesti in delujocim socialnim dialogom,

ob upostevanju potreb gospodarstva po dobro izucenih
zaposlenih ter vrhunskih raziskavah in razvoju,

. ob razumevanju, da je treba ustvarjeno gospodarsko

vrednost ustrezno razdeliti med zaposlene, lastnike pod-
jetij in za zagotavljanje nadaljnjega razvoja podjetja,

ob spostovanju temeljnih pravic delavcev, med katere
sodijo posteno placilo za opravljeno delo, izboljSevanje
delovnih pogojev ter upostevanje prispevka delavcev h
gospodarski rasti na ravni podjetja in drzave kot celote
ter

ob zavedanju, da morajo delavci in delodajalci ter njihovi
predstavniki v zasebnem sektorju sodelovati za ¢im vecjo
dobrobit posameznika, druzbe in drZave ter iskati skupne
reSitve za izzive, ki jih prinasa napredek v socialnem dia-
logu in kolektivno dogovarjanje,

za obdobje od leta 2018 do 2025 predlagamo naslednje

kljuCne cilje in korake za dobrobit treh generacij drzavlja-
nov: delovno aktivnih, starejSih in mladih.

Kljucni cilj:

A. Mlada generacija (do 30 let)

Cilj: hitrejsa in vecja vklju¢enost mladih v redne
oblike dela in razpolovitev deleza podjetij, ki jim
primanjkuje ustrezno usposobljenih mladih kadrov
(trenutno 35 % v Sloveniji, v EU 15 %*).

“Vir: Eurostat

Cilja lahko dosezemo z naslednjimi koraki:

« IzboljSanje in optimizacija izobraZevanja
« SkrajSanje povprecnega ¢asa Studija na terciarni ravni.
Cilj: do leta 2025 78,7 na 7,1 leta, kolikor znasa povprecje drzav

OECD”.
*ISCED2011, 5-8

Omejitev zaCasnega in obéasnega dela Studentov in
dijakov z namenom ucinkovitejSega Studija in hitrejSega
prehoda v redno zaposlitev, ob upostevanju varovalk
osnovne socialne varnosti.

Opcija: studentsko delo lahko opravljajo le dijaki in Student,
ki so v predhodnem Studijskem letu izpolnili vse redne solske/
Studijske obveznosti.

Oblikovanje in vzpostavitev sistema dolgoro¢nega napo-
vedovanja poklicnih potreb delodajalcev za ustreznejse
nacrtovanje programov izobraZevanja in usposabljanja.

« Privlacna Slovenija za visoko strokovne mlade kadre
+ Povecanje Stevila sofinanciranih kadrovskih Stipendij.

Cilj: dvig kadrovskih Stipendij s 333 v letu 2015/2016 na 1.000 v
letu 2025.

« Zmanjsanje odliva mladih kadrov in hkrati povecanje
priliva mladih, visoko strokovnih kadrov iz tujine.

+ Predlogi: s privla¢nejso davéno zakonodajo, zmanjSanjem
administrativnih ovir in odpravo omejitev za zaposlovanje
visoko kvalificiranih drzavljanov tretjih drzav, e zlasti na
podrocju deficitarnih kadrov.

« Umestitev in izvajanje karierne orientacije mladine prek
celotnega Solskega sistema, da bodo mladi laZje in ozave-
$¢eno sprejemali svoje poklicne in Zivljenjske odlocitve,
upostevajoc svoje potenciale in poklicne interese.

« Spodbujanje tesnejSega sodelovanja izobraZevalnega
sistema z delodajalci pri razvoju izobrazevalnih vsebin,
ki mladim predstavijo poklic v realnem delovnem okolju.
Povecanje obsega prakti¢nega usposabljanja mladih v
vseh izobraZevalnih programih ob ohranjanju visoke ravni
splosnih znanj. Promoviranje tehniskih poklicev z name-
nom dviga njihovega ugleda v SirSi javnosti in karierne
atraktivnosti pri mladih.

Cilj: krepitev vajenistva in dvig prakticnega usposabljanja na
visokih strokovnih Solah, kjer bi ta delez moral doseci 20 %
izobrazevalnega programa.

Dodaten predlog: uvedba spodbud za delodajalce, ki usposa-
bljajo, dokvalifikacirajo oz. prekvalificirajo mlade za laZji vstop
na trg dela.



B. Aktivna populacija

Cilj: rast povprecne bruto place, ki bo visja od
inflacije in hkrati nizja od rasti produktivnosti dela.

Za uresnicitev tega cilja so potrebni naslednji pogoji in koraki:

+ Do leta 2025 20-odstotna rast Stevila delovnih mest
v druzbah, ki dosegajo vec kot 50.000 EUR dodane
vrednosti na zaposlenega.
« 5-odstotna letna rast sredstev podjetij za nadaljnje izobra-
Zevanje in usposabljanje zaposlenih.
+ Nadaljnji ukrepi za dav€no razbremenitev stroskov dela,
zlasti strokovnega kadra.

« S povprecno letno rastjo produktivnosti dela v visini
4,4 % do ciljne gospodarske rasti, ki bo v povprecju za
2 odstotni tocki letno visja kot v EU-28.

+ Rast vlaganj podjetij v raziskave in razvoj (RR) za 8 %
letno.

+ Spodbujanje vlaganj v RR pri malih in srednje velikih
podjetij (MSP).
Predlogi: nadaljevanje razpisov in povecevanje drzavnih
sredstev za financiranje RR, uvedba razvojnih vavcerjev za
digitalizacijo MSF, subvencioniranje prijav MSP na razpise EU
ter spodbude za vlaganje v znanje in spretnosti zaposlenih.

+ Rast mase stroskov dela in rast povpreéne place v javnem
sektorju ne smeta prehitevati rasti mase stroskov dela in
rasti povprecne place v zasebnem sektorju.

« Postopno izboljSanje strukture javne porabe v smeri vec-
jega financiranja razvojnih investicij.

« Kakovostno delovno okolje

«+ Oblikovanje in sprejem ukrepov v sodelovanju s socialni-
mi partnerji, ki bodo izboljSali kakovost delovnih mest.
Predlogi: viaganje v izobraZevanje in usposabljanje, viaganje
v ucinkovitejso uporabo znanj zaposlenih, nenehno izboljseva-
nje organizacije dela in medosebnih odnosov.

C. Starejsi (55+)

Cilj: povecanje stopnje delovne aktivnosti starejsSih z
41 % v letu 2016 na vsaj 50 % do leta 2025*.
*“Vir: Eurostat, starostna skupina 50 do 74 let

Da bi dosegli ta cilj, predlagamo ukrepe na treh ravneh:

« Povecanje stopnje delovne aktivnosti starejsih
+ Vecja vlaganja podijetij v izobrazevanje in prilagoditev de-
lovnih mest potrebam starejSih. Predlog: 100 EUR na leto
na vsakega zaposlenega, starejSega od 55 let, ob zagotovi-
tvi vavcerjev drZave za izobrazevanje.

« Odprava zakonskih in drugih omejitev, ki poslabsujejo
zaposljivost starejsih.

« IzboljSanje zaposljivosti in zdravja starejsih

+ Mentorske sheme za prenos znanja starejsih na mlajse
sodelavce.

Predlog: manjsa delovna obremenitev, med drugim tudi s
postopnim skrajsevanjem delovnega casa starejsih.

« Subvencije drzave za povisan (dvojni) stroSek deloda-
jalcev (malica, prevoz dela) iz naslova delitve delovnega
mesta med dva delavca s krajsim delovnim ¢asom ter
zagotavljanje subvencij za socialne prispevke starejsih
zaposlenih

« Promocija zdravja in boljsih delovnih pogojev na delov-
nem mestu.

Predlog: tovrstno promocijo financirata tako delodajalec kot
drzava.

+ Skupne aktivnosti delodajalcev in sindikatov/predstav-
nikov zaposlenih za povecanje motiviranosti starejSih za
pridobivanje novih znanj in spretnosti.

« DaljSe ostajanje v zaposlitvi
+ Spodbujanje zaposlenih, da ostanejo zaposleni ali samo-
zaposleni tudi po izpolnitvi upokojitvenih pogojev.
Predlog: financna spodbuda - upravicenost do sorazmerno
vecjega deleza izplacila pokojnine, kot je trenutno v veljavi.

Klavzula o izrednih razmerah:

Nastavki Razvojnega partnerstva treh generacij 2018-25 se v primeru
izrednih razmer, ki so definirane kot (1) dve zaporedni leti kréenja
gospodarske aktivnosti ali (2) visok (vec kot 10-odstoten) porast cen
surovin na mednarodnih trgih, merjeno z vsaj enim indeksom surovin,
ki jih izracunava Svetovna banka (Energy ali Non-energy), dolocijo na
novo. Vtem primeru bi se namrec okoliscine toliko spremenile, da bi
vodile k velikemu padcu dodane vrednosti oziroma bi pomenile Sok za
gospodarstvo.





