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Nataša Bazjak Cristini – Atlantic Grupa

OSREDOTOČENOST NA POTROŠNIKE 
= OSREDOTOČENOST NA ZAPOSLENE
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5000 zaposlenih
10 držav 

več kot 40 tržišč
17 proizvodnih obratov

STRASTKREATIVNOST RAST



Priložnosti



Najprej poskušamo 
pridobiti najboljše 
talente….



Kulturni fit

Referral program

2019: 52 zaposlitev preko internih priporočil



…potem vam 
pomagamo začeti.



welcomebook.atlanticgrupa.com

Uvajanje v delo

2019: 120 zaposlenih

trajanje: 6 mesecev

https://welcomebook.atlanticgrupa.com/




In vas razvijamo...



LEARN@Atlantic

Atlantic Leader programi:

Manage, Lead,

Inspire, Cutting edge

Leadership in Action

Leader
lab

Function
lab

Talent
lab

My
lab

Marketing in Prodaja

Kakovost in Varnost

Farmacija

Korporativne funkcije

Trainee program

Adventure

Atlantic šola

Odprta izobraževanja

Konference

Certifikacijski programi

„Offline“ izobraževanja 
(ure/zaposlenega):

2016: 10,2

2017: 10,6

2018: 10,8

„Online“ izobraževanja:
2019: 793 ur



Potencial 
Individualni razvojni načrt 

Identifikacija naslednikov za ključne pozicije

Upravljanje s kariero



…ter vam pomagamo 
biti učinkoviti.



„kaj"
in

„kako"

1. Profitni cilji
2. Procesni cilji

3. Cilji povezani z ljudmi

% vključenih zaposlenih: 

28% 



Trudimo se, da vas nenehno 
motiviramo.



~ ~ ~

Atlantic Body 

• Več kot 30 športnih klubov 
• športni vikend z več kot 700 

udeleženci 
• solidarna pomoč 

• zdravstveni pregledi za vse 
zaposlene

Atlantic Soul

• Kreativni impulz 
• Dan vrednot

Atlantic Balance 

Fleksibilen delavni čas in lokacija 
dela

Prost dan za starše prvošolčkov 
„Sabbatical“ – plačan dopust, ki 

traja največ 6 mesecev
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Prepoznamo vaš trud…



Model fleksibilnih ugodnosti - zaposlenim ponujamo 
številne ugodnosti, ki jih izberejo glede na lastne potrebe (npr. 
življenjsko, pokojninsko ali zdravstveno zavarovanje, dodatni 

dopust, izbrano izobraževanje, IT pripomočke ...).

Možnost odloženega bonusa, ki omogoča, da se del bonusa 
odloži za obdobje 1-3 let s povprečnim donosom 20% na leto.

Prediktivna analitika

20 „stay“ intervjujev

Neželeni odhodi 2017: 15%
Neželeni odhodi 2018: 6%



Inovativnost se na splošno nanaša na prenavljanje, 
spreminjanje ali ustvarjanje učinkovitejših procesov, izdelkov ali 

načinov dela

14 prijav je prineslo več kot 350.000,00 EUR prihrankov / 
dobička

Večino predlogov za inovacije 
podajo sodelavci iz proizvodnje in marketinga

We are looking for ideas
out of this world



In vam zaželimo vso srečo,
ko se odločite stopiti na 
novo pot.



Atlantic Alumni Club

Izhodni intervju



1. BE INVOLVED
▪ 1.1 Zaposlovanje
▪ 1.1.2. Priporoči ali predlagaj
▪ 1.2. Uvajanje v delo
▪ 1.3. Kodeks oblačenja

2. BE EXCEPTIONAL
▪ 2.1. LEARN@Atlantic

▪2.1.1. Leader Lab
▪2.1.2. Function Lab
▪2.1.3. Talen Lab
▪2.1.4. My Lab

▪ 2.2. Upravljanje s kariero

3. BE WELL
3.1. Atlantic Body; Madical Chack, Sport Clubs and Weekend
3.2. Atlantic Mind; Personal Finances, Healthy Food
3.3. Atlantic Spirit; Value Day, Solidarity program, Creative Impulse, Kids at Work
3.4. Atlantic Soul; Flex Tima and Place, Sabbatical, Engagement Survey

5. Bodi povezan
5.1. Atlantic Alumni Club
5.2. Izhodni intervju

4. Bodi prepoznan:
4.1. Upravljanje z učinkom(U3)
4.2. Nagarjevanje
4.3. Real Time Feedback
4.4. Ambasadroji
4.5. Wind of Change
4.6. Individualni programi beneficij



Rezultati
Droga Kolinska d.d.
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€76.357,37 

€88.399,15 

€97.892,06 

Dodana vrednost na zaposlenega



✓ Številka 1. mesna pašteta v Evropi (Nielsen, 2019).

✓ Povprečna tržna vrednostna rast BZ Argeta 2018 /2017:  11% (Interni podatki, 2018, 2017) 

✓ Prisotna na 32 trgih.

✓ Vodilna v kategoriji paštet v 7 državah (BSIT Valicon 2019).

✓ Del 0,03% evropske elite z zaščiteno barvo blagovne znamke.  

✓ Med 5 najmočnejšimi blagovnimi znamkami v regiji (Valicon, 2017) .

✓ Prepoznana in nagrajena na številnih festivalih ter v stanovskih združenjih.   

• Diggit 2019:  Zlata nagrada za spletno mesto & Zlata nagradna za spletno platformo Juniorjeve dogodivščine.

• Digital Creative Awards 2019: Juniorjeve dogodivščine. 

• Websi 2019: Nagrada za najboljšo produktno in pristajalno stran & Za najboljšo aplikacijo & Najboljšo uporabniško izkušnjo. 

• AmCham 2018: Nagrada „ Najboljši med najboljšimi / Zaščita barve kot blagovne znamke.

• Marketinška odličnost 2018 v kategoriji velika podjetja v B2C segmentu. 

• Oglaševalec leta 2018: Droga Kolinska / Atlantic Grupa & Oglaševalska osebnost leta 2018: Enzo Smrekar 

• Effie 2018: Zlata nagrada (Zelenjavni namazi), Finalist (Argeta Junior).

• Izvoznik leta 2018 (Droga Kolinska).

• Effie 2016: Zlata nagrada za kampanjo Dobra stran kruha  &  Oglaševalec leta (Droga Kolinska).

• EACCA Euro Effie 2014: Zlata nagrada za kampanjo „Mame potrjujejo“. 



Hvala!


